\ BARI SVILUPPO

Y/ Azienda Speciale della CCIAA di Bari

Verbale n. 68 del Consiglio di Amministrazione del 05.10.2022

II giorno 05 ottobre 2022 alle ore 09,00, a seguito di convocazione effettuata con nota
protocollo n° 222/2022 del 28/09/2022 si riunisce il Consiglio di Amministrazione

dell’Azienda Speciale Bari Sviluppo, per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Lettura verbale seduta precedente;

2. Situazione creditoria e debitoria al 31.08.2022: determinazioni;

3. Modifica Statuto per consentire riunion; organi collegiali in modalita remoto;
4. Pianificazione linee guida per Smart Working;

5. Richiesta anticipazione T.F.R. di un dipendente;

6. Varie.

E presente:

avv. Salvatore Liso Presidente

dott.ssa Alessandra Eraclio Consigliere

dott. Francesco Eduardo Caizzi Consigliere (collegato in videoconferenza)

dott.ssa Antonella Gernone Consigliere

dott.ssa Teresa Lucamante Consigliere

Per il Collegio dei Revisori, sono collegati in videoconferenza la Presidente dott.ssa
Artemisia Rossi e la dott.ssa Paola Bruno, mentre ¢ presente il dott. Vincenzo Doronzo.

E presente la Direttrice la dott.ssa Angela Patrizia Partipilo con funzioni di Segretaria
verbalizzante.

Il Presidente Avv. Salvatore Liso, constatata Ia presenza del numero legale, dichiara aperta

la seduta e passa subito al primo punto all'ordine del giorno.
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- Lettura verbale seduta precedente.

Il Presidente da lettura del verbale della seduta del 10.06.2022, gia firmato dalla Segretaria
e dal Presidente stesso, in quanto Bari Sviluppo ha dovuto provvedere ad informare i vari

Enti, per comunicare I'insediamento del nuovo C.d.A.
Si passa al 2° punto all’ordine del giorno:

- Situazione creditoria e debitoria al 31.08.2022: determinazioni.

I1 Presidente comunica che nel Bilancio di Previsione 2022 sono stati previsti € 50.000,00
quale accantonamento al fondo svalutazione crediti relativi agli anni pregressi che si
ritengono  difficilmente recuperabili. Dopo un’attenta valutazione e dopo aver
ripetutamente contattato i creditori sia con PEC che con raccomandate che non hanno
prodotto esiti positivi, |'amministrazione di questa Azienda ha altresi fornito un
dettagliato elenco comprensivo sia dei crediti per € 49.314,74 che dei debiti pregressi per €
48.408,17 e per le ragioni di cui sopra, chiede al CDA di voler dare esecuzione alle
rilevazioni contabili di cui sopra.

[ Consiglieri all'unanimita approvano.

Si passa al 3° punto all’ordine del giorno:

- Modifica Statuto per consentire riunioni organi collegiali in modalita remoto.

I1 Presidente informa i presenti che nello Statuto della CCIAA di Bari, al punto 9
dell’articolo 14, su richiesta del membro del Consiglio di Amministrazione e previa
autorizzazione del Presidente, la partecipazione alle riunioni degli Organi Collegiali
dell’ Azienda Speciale prevedono la possibilita, anche al di fuori della fase emergenziale, di
poter consentire la partecipazione dei componenti anche con modalita di “teleconferenza”,

“videoconferenza”, “web conference”, “skype-call” o altra modalita telematica.
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Si passa al 4° punto all’ordine del giorno:

- Pianificazione linee guida per Smart Working;

Il Presidente fa presente al consiglio che I'art. 25 bis riguarda la proroga del lavoro agile
per i lavoratori del settore privato, sia per i lavoratori fragili, che per i lavoratori genitori
degli under 14, senza un accordo individuale e si chiede di prorogare lo smart working
per una dipendente che ne ha fatto richiesta sino al 31.12.2022. A tale proposito il
Consiglio decide di concedere alla dipendente che ne ha fatto richiesta lo smart working

non al 100% ma per 2 gg su 5 lavorativi.

Il consiglio approva.

Si passa al 5° punto all’ordine del giorno:

- Richiesta anticipazione T.F.R. di un dipendente;

Il Presidente riferisce che e pervenuta la richiesta di anticipazione del TFR da parte di un
dipendente con Prot. n. 209 del 10.08.2022 per affrontare impegni economici dovuti
all’acquisto della prima casa. 11 Consiglio in relazione alla richiesta di cui sopra, ritenute

giuste e rispettose delle normative in essere le motivazioni, delibera di accettare la

richiesta del dipendente.

I Consiglieri all'unanimita approvano.

Alle ore 9:45, non essendoci altri argomenti da esaminare, il Presidente dichiara sciolta la

seduta.

SEGRETARIO IL PRESIDENTE

ngeld P tri;ia Partipilo Avv. Salvatore Ligo

Bari Sviluppo | Verbale n. 68 del Consiglio di Amministrazione del 05.10.2022

@ sARI sYiLUPP
ﬂ.‘:- Agimnda Specials dois COIAA ol Bar

Sede Legale C.so Cavour, 2 - 70121 Bari - Sede Operativa Via E. Molo, 19 70121 - Bari - Tel. +39.080.21 J4111

- e-mail: barisviluppo@ba.camecom.jt



