<« BARI SMLUPPO

Azienda Speciale della CCIAA di Bari

Verbale n. 60 del Consiglio di Amministrazione del 3.02.2020

In data 3 febbraio 2020, convocato con nota n. 22/2020 del 28.01.2020 per le ore 13,00 presso la Sala Giunta
della Camera di Commercio di Bari al corso Cavour n.2, si ¢ tenuto il Consiglio di Amministrazione
dell'Azienda speciale BARI SVILUPPO, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Ratifica Determinazione Presidenziale n. 1 del 31.01.2019;

Ratifica Determinazione Presidenziale n. 2 del 23.12.2019;

Ratifica Determinazione Presidenziale n. 3 del 23.12.2019;

Ratifica Determinazione Presidenziale n. 4 del 23.12.2019;

Ratifica Determinazione Presidenziale n. 1 del 14.01.2020;

Approvazione verbale della seduta precedente;

Servizio elaborazione buste paga e consulenza problematiche del lavoro: determinazioni;

Recupero crediti inesigibili: determinazioni;

Servizio di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi e Medico Compe-

tente ex D. Lgs. n. 81/2008 anno 2020: determinazioni;

10. Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP) ai sensi dell’art. 37 del regolamento UE
2016/679: determinazioni;

11. Varie ed eventuali.

I N I S S

Sono presenti:

dott. Alessandro Ambrosi Presidente
avv. Salvatore Liso Consigliere
dott. Francesco Sgherza Consigliere

Sono assenti giustificati il Consigliere dott. Beniamino Campobasso e il Consigliere dott. Angelo Corsetti.
Per il Collegio dei Revisori, sono presenti il Presidente dott.ssa Artemisia Rossi, la dott.ssa Paola Bruno e il
dott. Giuseppe Impellizzeri.

E’ presente il Direttore avv. Vincenzo Pignataro con funzioni di Segretario verbalizzante.

Il Presidente dott. Ambrosi, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e chiede ai
Consiglieri la ratifica della Determinazione Presidenziale n. 1/2019 con la quale, stante l'urgenza di
provvedere, ¢ stato adottato il piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2019-2021 e demandato al
R.P.C. di questa Azienda I’adozione degli atti consequenziali;

I1 Consiglio ratifica all'unanimita.
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Si passa al secondo punto all'ordine del giorno.

Il Presidente dott. Ambrosi chiede ai Consiglieri la ratifica della Determinazione Presidenziale n. 2//2019
con la quale, stante l'urgenza di provvedere, preso atto delle risultanze rinvenienti dalla gara effettuata dalla
SAMER, Azienda speciale di questa Camera, ¢ stata designata I’ Avv. Rossella Lozito, con studio in Bari alla
via 2 giugno n. 2, Responsabile della Protezione dei dati personali (RDP) per ’Azienda Speciale Bari
Sviluppo per il periodo 1° gennaio — 31 dicembre 2020.

I1 Consiglio ratifica all'unanimita.

Si passa al terzo punto all'ordine del giorno.

Il Presidente dott. Ambrosi chiede ai Consiglieri la ratifica della Determinazione Presidenziale n. 3/2019 con
la quale, stante l'urgenza di provvedere, & stato affidato fino al termine delle procedure di gara espletata dagli
uffici dell’ Azienda, per I’anno 2020, I’incarico per i servizi di Consulenza fiscale e contabile dell’ Azienda
Speciale Bari Sviluppo al dott. Vincenzo Doronzo con studio in Bari alla via Arcidiacono Giovanni n, 48.

I1 Consiglio ratifica all'unanimita.

Si passa al quarto punto all'ordine del giorno.

Il Presidente dott. Ambrosi chiede ai Consiglieri la ratifica della Determinazione Presidenziale n. 4/2019 con
la quale, stante l'urgenza di provvedere, & stato affidato fino al termine delle procedure di gara espletata
dagli uffici dell’Azienda, per I’anno 2020 I’incarico per i servizi di Consulenza del lavoro dell’Azienda
Speciale Bari Sviluppo al dott. De Biase Giuseppe con studio in Bari alla via G. Re David n.71.

Il Consiglio ratifica all'unanimita.

Si passa al quinto punto all'ordine del giorno.

Il Presidente dott. Ambrosi chiede ai Consiglieri la ratifica della Determinazione Presidenziale n. 1//2020
con la quale, preso atto della nota pec del 2 gennaio 2020 con cui il dott. Giuseppe De Biase con studio in
Bari alla via G. Re David n.71 ha comunicato per sopravvenuti motivi I’impossibilita ad accettare 1’incarico
relativo al servizio di Consulenza del lavoro, stante I’urgenza di provvedere, & stato prorogato il servizio al
dott. Alberto Cospito con studio in Bari alla via Paolo Lembo n. 29 per il tempo strettamente necessario ai
fini del completamento delle incombenze relative alla gara e comunque entro e non oltre il 31 gennaio 2020
ed ¢ stato affidato I’incarico per il servizio di Consulenza del lavoro dell’Azienda Speciale Bari Sviluppo
allo studio Associato Spacciante - Ginefra con sede in Bari al Largo Ciaia n. 3, secondo graduato nella
procedura di gara espletata dall’Ufficio di questa Azienda per il periodo 01/02 — 31/12/2020.

11 Consiglio ratifica all'unanimita.
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Si passa al sesto punto all'o.d.g.:

- Approvazione verbale seduta precedente;

Il Presidente chiede, quindi, ai Consiglieri di approvare il verbale della riunione del 2/ 12//2019, gia inviato a
mezzo e-mail.

Il Consiglio approva all'unanimita.

Il Presidente dott.Ambrosi propone al Consiglio di esaminare prioritariamente gli argomenti posti al settimo,
nono e decimo punto dell'o.d.g.. Il Consiglio approva la proposta all’'unanimita.

Si passa al settimo punto all’ordine del giorno:

- Servizio elaborazione buste paga e consulenza problematiche del lavoro: determinazioni;

I Presidente riferisce che lo Studio Associato Spacciante - Ginefra con nota protocollata al n. 11 del
15.01.2020 ha comunicato I'mpossibilitd ad accettare I’incarico conferito per il servizio di consulenza del
lavoro e propone, pertanto, al Consiglio di prendere atto della rinuncia all’incarico pervenuta, di accettare
la proposta migliorativa del servizio, inviata con nota del 01.02.2020 e protocollata al n.. 27 del 03.02.2020
dal dott. Alberto Cospito con studio in Bari alla via Paolo Lembo n. 29 e di affidare al stesso professionista
Pincarico per il servizio elaborazioni buste paga e consulenza problematiche del lavoro fino al 31 dicembre
2020.

Il Consiglio condivisa la proposta del Presidente, la approva all’unanimita

Si passa al nono punto all’odg;
- Servizio di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi e Medico competente

ex D.Lgs. n.81/08 anno 2020: determinazioni;

Il Presidente sottopone all’esame del Consiglio I'offerta pervenuta con nota del 30.10.2019 dalla
TecnoServiceCamere Scpa con sede in Roma — piazza Sallustio n.21 per il servizio di RSPP (Responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione) di cui al D.Lgs.81/08 e s.m.i. e messa a disposizione del Medico
competente -anno 2020 al costo complessivo di € 1.100,0 0 oltre IVA. Il Presidente evidenzia che si tratta di
una societa in house del sistema camerale e che gia svolge analogo servizio per la Camera di Commercio di
Bari. Il dott. Ambrosi propone, pertanto di accettare l'offferta pervenuta e di affidare il servizio di
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi e Medico competente ex D.Lgs. n.81/08
per I’ anno 2020 alla TecnoServiceCamere Scpa con sede in Roma — piazza Sallustio n.21

Il Consiglio condivisa la proposta del Presidente, la approva all’unanimita.
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Si passa al decimo punto all’odg

- Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP) ai sensi dell’art. 37 del regolamento UE
2016/679: determinazioni.

Il Presidente comunica che 1’Avv. Lozito Rossella con nota protocollata al n. 19 del 22.01.2020 ha

rinunciato per motivi personali all’incarico di Responsabile della Protezione dej Dati personali (RDP) aj

sensi dell’art. 37 del regolamento UE 2016/679,

I Presidente evidenzia, data l'importanza di tale attivita, la necessita di procedere alla sostituzione e

propone di affidare I’incarico all’Avv. Antonio Matarrese con studio legale in Bari alla via Principe

Amedeo n. 60 per I’anno 2020 alle stesse condizioni pattuite precedentemente ammontanti € 2.700,00 oltre

oneri.

Il Consiglio condivisa la proposta del Presidente, la approva all’unanimita

Si passa, quindi, all’esame dell'ottavo punto all'o.d.g.;

- Recupero crediti inesigibili: determinazioni

Il Presidente sottopone all'esame del Consiglio la nota, sottoscritta dalla Responsabile contabile

dell'Azienda, in cui sono elencati i crediti non piu esigibili al 31 12 2019 per i quali, l'avv. Arcangelo

Procopio, con studio in Bari alla via Principe Amedeo n.25, professionista incaricato per il recupero a

seguito di un analisi congiunta con il competente ufficio aziendale, ha espresso parere sfavorevole sulla

prosecuzione della procedura di recupero coatto onde evitare esposizioni infruttuose dell’Azienda Bari

Sviluppo,

La Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti dott.ssa Rossi chiede al Presidente dott. Ambrosi di

rinviare tale argomento e di invitare il competente Ufficio aziendale a verificare analiticamente i crediti

inesigibili recuperando la documentazione giustificativa inviata dall’avy. Procopio.

Il dott. Ambrosi propone di rinviare I'argomento per approfondimenti.

Il Consiglio approva all’'unanimita la proposta .

Si passa all’undicesimo punto all’0.D.G.

- Varie ed eventuali

Il Presidente da lettura della nota inviata, in data 26 marzo 2019 e protocollata ai n.120, da parte dei

dipendenti dell’Azienda Speciale con la quale chiedono una riduzione della durata della pausa pranzo a 10

minuti € non pil di mezz’ora in quanto il secondo comma dell’art. § del D.Lgs. n. 66 del 2003 stabilisce

che “in difetto di disciplina collettiva, al lavoratore deve essere concessa una pausa, anche sul posto di

lavoro, tra I’inizio e la fine di ogni periodo giornaliero di lavoro, di durata non inferiore ai dieci minuti e la
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cui collocazione deve tenere conto delle esigenze tecniche del processo lavorativo™. In merito alla pausa
quindi, decide il datore di lavoro.

A questo punto il Consiglio di Amministrazione decide di rinviare l'argomento per approfondimenti ed
eventuale richiesta di parere.

Alle ore 13,50 non essendoci altri argomenti da esaminare, il Presidente flichiara sciolta la seduta.

IL SEGRETARIO I, PRESIDENTE
Avv. Vingenzo Hignataro Dott. elé;ssalldg(?A brosi
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