BARI SVILUPPO

Azienda Speciale della C.C.I.A.A. di Bari
Verbale n. 55 del Consiglio di Amministrazione del 25.10.2018

In data 25 ottobre 2018, regolarmente convocato con nota n. 270 del 18.10.2018 per le ore 17.00
ma anticipato alle ore 16.00 con I'assenso telefonico dei componenti assenti, presso la Sala Giunta
della Camera di Commercio di Bari al corso Cavour n.2 si & tenuto || Consiglio di Amministrazione

dellAzienda speciale BARI SVILUPPO, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Ratifica Determinazione Presidenziale n. 2/2018 e n.3/2018:;
Approvazione verbale della seduta precedente A.I.C. Al e [.LFO.C.;
Assestamento alla Previsione di Bilancio 2018 — Approvazione:
Nomina Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza:

Nomina Datore di lavoro:

oo h w N

Individuazione Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP) ai sensi dell’art. 37
del Regolamento UE 2016/679:
Richiesta T.F.R. dipendente azienda:

8. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

dott. Alessandro Ambrosi Presidente

avv. Salvatore Liso Vice Presidente

dott. Francesco Sgherza Consigliere

dott. Angelo Corsetti Consigliere

Avv. Vincenzo Pignataro Direttore con funzioni di Segretario verbalizzante.

E” assente il Consigliere dott. Beniamino Campobasso.

Per il Collegio dei Revisori & presente il Presidente Tiziana Malatesta e il componente dott. Mario
Sabbatelli. Risulta assente il componente dott. Angelo Grasso.

Il Presidente dott. Ambrosi, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e
chiede ai Consiglieri la ratifica della Determinazione Presidenziale n. 2/2018 con la quale, stante
I'urgenza di provvedere, sono state attribuite a decorrere dal 05 ottobre 2018 alla dipendente rag.
Cesaria Lucia Belluscio le mansioni di responsabile Amministrativo-Contabile e affidata alla stessa
alla stessa dipendente la cassa contanti dell’Azienda con il riconoscimento della relativa indennita
e la ratifica della Determinazione Presidenziale n. 3/2018 con la quale, stante l'urgenza di

provvedere, si & costituito, per la partecipazione al progetto della Regione Puglia per Operator
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Socio Sanitario (OSS) presentato a valere sullavviso n. 1/FSE/2018, un Raggruppamento di
Scopo (RTS) con il partner a suo tempo indicato in progetto ovvero la Cooperativa Sociale Itaca
a.r.l. con sede in Conversano (BA) alla via Torino n. 30.
Il Consiglio approva all'unanimita.
Si passa al secondo punto all'o.d.g.:
- Approvazione verbale della seduta precedente A.IL.C.A.l. e LFO.C ]

Il Presidente chiede ai Consiglieri di approvare i verbali della riunione del 16 luglio 2018 delle
Aziende speciali IFOC e AICAI, gia inviati a mezzo e-mail.
Il Consiglio approva all'unanimita.
Si passa al terzo punto all'o.d.g.:

—  Assestamento alla Previsione di Bilancio 2018;
Il Presidente dott. Ambrosi da lettura della Relazione lllustrativa al Preventivo economico per
l'anno 2018, a seguito di fusione per incorporazione dell’Azienda Speciale IFOC nell’Azienda
Speciale AICAI e variazione della denominazione di quest'ultima in Bari Sviluppo evidenziando i
valori complessivi come di seguito esposti nell'allegato G, cosi come previsto dall'art.67, comma 1
D.P.R. n. 254 del 02/11/05:

A) RICAVI ORDINARI

1) Proventi da servizi € 145.950,00

2) Altri proventi o rimborsi €

3) Contributi da organismi comunitari € 164.450,00

4) Contributi regionali o da altri enti pubblici €

5) Altri contributi €

6) Contributo della Camera di Commercio € 808.150,00

TOTALE (A) € 1.118.550,00
B) COSTI DI STRUTTURA

6) Organi Istituzionali € 25.600,00

7) Personale € 892.000,00

8) Funzionamento € 82.400,00

9) Ammortamenti e accantonamenti € 7.000,00

TOTALE (B) € 1.007.000,00
C) COSTI ISTITUZIONALLI

10) Spese per progetti e iniziative € 111.550,00
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La dott.ssa Tiziana Malatesta Presidente del Collegio dei Revisori procede alla lettura del Verbale
n.90/2018 del 25.10.2018 del Collegio dei Revisori dei Conti con Cui si esprime parere favorevole
all'argomento all'ordine del giorno.
Il Consiglio di Amministrazione, dopo aver ascoltato la relazione del Presidente Ambrosi, procede
allesame dell'assestamento alla Previsione di Bilancio 2018 redatto secondo I'Allegato "G" del
citato D.P.R., rapportandolo al parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori con verbale n.
90/2018 del 25.10.2018.
Il Presidente pone in votazione I'argomento in discussione.
I Consiglieri all'unanimita approvano.
Si passa al quarto punto allo.d.g.:

- Nomina Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza:
Il Presidente propone ai Consiglieri la nomina della dipendente dott.ssa M. Concetta Di Staso
quale Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza
I Consiglieri all'unanimita approvano.
Si passa al quinto punto allo.d.g.

- Nomina Datore di lavoro:
Il Presidente propone ai Consiglieri la nomina dell’Avy. Vincenzo Pignataro Direttore dell’Azienda
Speciale Bari Sviluppo quale Datore di Lavoro.
| Consiglieri all'u-nanimité approvano.
Si passa al sesto punto allo.d.g.:

- Individuazione Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP) ai sensi dell'art. 37 del
Regolamento UE 2016/679.
Il Presidente fa presente che per I'Azienda con determinazione presidenziale n.1/2018,
successivamente ratificata nella riunione del C.d.A. del 16 luglio 2018 ¢ stato gia individuata I'avv.
Celestina Barile quale Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP) ai sensi dell'art.37
del Regolamento UE 2016/679 fino alla data del 31 dicembre 2018.
Il Presidente, pertanto, propone di rinviare I'argomento
I Consiglieri all'unanimita approvano.
Si passa al settimo punto allo.d.g.:

- Richiesta T.F.R. dipendente azienda
Il Presidente chiede al Direttore di relazionare.
Il Direttore Pignataro riferisce che con nota n. prot. 294 del 14.11.2017 il dipendente Sig. Giovanni

Salvatore chiese ai sensi dell'art. 1 L 297/82 l'erogazione di una anticipazione sul TFR maturato
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nella misura di € 10.000,00 (diecimila) netti per urgenti spese mediche, come da allegata
documentazione medica.

Il Direttore prosegue rammentando che la materia del “trattamento di fine rapporto” e disciplinata
dall’art. 2120 del codice civile, cosi come modificato dalla legge 29 maggio 1982 n. 297.

La normativa se da un lato prevede alcune limitazioni alla richiesta da parte del dipendente:

e [lanticipazione non puo essere superiore al 70% sul trattamento maturato:

e e richieste possono essere soddisfatte annualmente entro il 4% del .numero totale dei
dipendenti e devono essere giustificate dalle necessita di cui al comma 9) del citato art.
2190 c.c;

e lanticipazione puo essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro dall’altro
espressamente prevede al comma 12 del suddetto articolo che condizioni di miglior favore
possono essere previste dai contratti collettivi o da patti individuali ossia, in caso di accordo
tra il datore di lavoro ed il dipendente, ogni richiesta di erogazione dell'anticipo del TFR puo
essere legittimamente accolta.

Il Direttore prosegue evidenziando che il dipendente Sig. Giovanni Salvatore, in servizio dal 9
ottobre 1989, ha maturato al 31.12.2017 la somma di TFR di € 37.132,82 al netto della
precedente anticipazione di € 10.000,00 lorde e che la corresponsione dell'ulteriore anticipazione
di € 10.000,00 al netto degli oneri fiscali rientra nei parametri previsti dall'art. 1 della Legge
297/1982.

Il Presidente pone in votazione 'argomento in discussione.

Il Consiglio di Amministrazione, considerato che l'esigenza rappresentata dal dipendente sig.
Giovanni Salvatore & adeguatamente motivata e documentata, all’unanimita decide di accogliere la
richiesta.

A questo punto il Presidente chiede ai Consiglieri di valutare la possibilita di predisporre
un'apposita convenzione che regolamenti i rapporti tra questa Azienda e la Camera di Commercio
di Bari relativamente all'utilizzo da parte di quest'ultima del personale aziendale a supporto delle
attivita camerali.ll Consiglio decide all'unanimita di approfondire I'argomento.

Alle ore 16,35 non essendoci altri argomenti da esaminare, il Presidente dichiara sciolta la seduta.

IL SEGREYARIO Il PRESIDENTE
Do Idsis

WXAVEncenz ignataro , eyér Ambrosi
e
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